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รายงานการประชุม 
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รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

วันที่  25  กุมภาพันธ์  2564 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

********************************************* 
รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นายถาวร  นันทพานิช    นายก อบต.แหลมประดู่ 
2. นายประสิทธิ์  เปลี่ยนเจริญ  รองนายก อบต.แหลมประดู่ 
3. นายทวีป  เกิดสินธุ์   รองนายก อบต.แหลมประดู่ 
4. นายเสวก  ศักดิ์ประศาสตร์  เลขานุการนายก อบต.แหลมประดู่ 
5  นางสาวพิมพ์นิช  ศรีสิริพรพันธ์  ปลัด อบต.แหลมประดู่ 
6. นางสาวชุติมา  สุวรรณหล า  รองปลัด อบต.แหลมประดู่ 
7. นางธัญญา  ทองกล่อม    หัวหน้าส านักปลัด 
8. นางสาวอมรลักษณ์  แตงเจริญ  ผู้อ านวยการกองคลัง  
9. นายพิชญ์  พรหมอินทร์  ผู้อ านวยการกองช่าง 
10. นางสาวบุญปลูก  ทองกล่อม  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
11. นางสาวฉันทาลักษณ์  ศรีประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
12. นางสาวไพเราะ  เจียมตน  นักวิเคราะห์นโยบายและช านาญการ 
13.  นางสาวเบญญาภา  วันสุข  นักพัฒนาชุมชนช านาญงาน  
14. นายผะเด็จศักดิ์  หันจางสิทธิ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวปัทมา อุดมสินธ์สาคร  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
16. นายสันติ  โพธิวร    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
17. นางสาวพัชรี  โชติมา    ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
18. นายจตุรงค์  ปัญญาประเสริฐยิ่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 
19. นางสาวบังอร  พลอยแหวน  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
20.  นางสาววิชุดา  สุวรรณหล า  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
21. นางสาวรัชฎาพร  คู้จ้อย  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
22. นางสาววิรัญญา  สวุรรณหล า  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
23. นางกาญจนา  เสาวรส  คนงานทั่วไป  
24. นายวีระ  ยวงสวัสดิ์   คนงานทั่วไป  
25.  นายสมจิตร์  ภาษิต   คนงานทั่วไป     
26.  นายววิัฒน์  ศรีษะเกตุ  คนงานทั่วไป  
27.  นายจรูญ  เฉยงาม   พนักงานผลิตน้ าประปา 
28. นางสาวรจนา  ปั้นประเสริฐ  คนงานทั่วไป  
 
รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
1  นางสาวบุบผา  เทียนทอง  ครู คศ.1 
2.  นางสาวชลุีพร  ภาษิต   ผู้ดูแลเด็ก    
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เริ่มประชุมเวลา  ๑3.3๐  น. 
   เมื่อถึงเวลาประชุม นายถาวร  นันทพานิช นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลแหลมประดู่  เป็นประธานการประชุมครั้งนี้ กล่าวเปิดประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑    เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    -  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายก อบต.  ตามที่ได้มีการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ ประจ าเดือน 
มกราคม 2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมประจ าเดือนมกราคม 2564  เมื่อวันที่  29  
มกราคม  2564 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  เพื่อทราบ 
รองปลัดฯ                    3.1 การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  
                                        กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเตรียมความ     
                                        พร้อมในการป้องกันการระบาดใหญ่ของโรคไข้เลือดออกในโรงเรียนสังกัด  
                                        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนให้ อบต.ส่งหนังสือ    
                                        ประชาสัมพันธ์ไปยังหอกระจายข่าวหมู่บ้านด้วย 
 

ที่ประชุม - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ   
นายก อบต.  4.1 แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
     องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  ก าหนดแนวทางการพัฒนา  
    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทุก 
    ต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  
    มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
    พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
    โดยจัดท าแผนอัตราข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
    ก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การ
    พัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้
    และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน 
    คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครอง
    ท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  
    Thailand  4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
    ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการ
    พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาธิบาล  เพื่อ 
    ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ   
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    1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  
    ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทาง 
    ราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามา 
    ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ  เช่น  
    ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่
    ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ
    ด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอด
    รับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
    การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน 
    ภายในภาครัฐด้วยกันเอง  ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะ
    เป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นกันเอง 
    2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  
    โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข   
    ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่
    ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือ
    จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทาง
    ราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
    ต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
    กันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่างๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุด
    เดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
    ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านกาติดต่อได้หลายช่องทาง
    ผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์   
    โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
    3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์
    ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและ
    ประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่ง
    การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และ 
    ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลา 
    ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
    ส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติ 
    ราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
    ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น   
    ปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
  4.3 และการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ผู้บริหาร ได้สร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

แหลมประดู่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
   1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่น ในด้านต่างๆ เช่นด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
   2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
   3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบ

ภัยต่างๆ 
   4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
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  4.3 ในการก าหนดวันประชุมครั้งต่อไป วันที่ 31 มีนาคม 2564   
ที่ประชุม -รับทราบ 
 
ปิดการประชุม เวลา  14.3๐  น. 
 
 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                                         ผู้จดรายงานการประชุม 
         (นางสาวฉันทาลักษณ์  ศรีประเสริฐ) 
                                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  
 
   (ลงชื่อ)                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

               (นายถาวร  นันทพานิช) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  
 
 
 
 
 
  


