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องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมประดู่ อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	๑.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง
งานแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
พ.ศ.(๒๕๖7-๒๕๖9)
	ไม่มีค่าใช้จ่าย
	ตามประกาศ อบต.แหลมประดู่ เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖7-๒๔๖9 ลงวันที่ 29 กันยายน ๒๔๖6  โดยมีผลบังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖6

	ปริมาณงานของแต่ละกองมีการเปลี่ยนแปลงทำให้เกิดปัญหาความไม่เพียงพอในอัตรากำลังคนในการปฏิบัติงาน และแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีข้อจำกัดด้านภาระค่าใช้จ่ายไม่เกิน ร้อยละ 40 (มาตรา 35)
	1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

	๒. การสรรหา บรรจุ และ การแต่งตั้งบุคลากร
	ไม่มีค่าใช้จ่าย
	-การสรรหาพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังที่ว่าง
	 ไม่มีข้าราชการโอน(ย้าย)มาตามกรอบอัตรากำลังที่ว่าง
	1 เมษายน 2568 – 1 พฤษภาคม2568

	3. การพัฒนาบุคลากร
	28,800 บาท 

	-บุคลากรของ อบต.แหลมประดู่ เข้ารับการอบรม ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน

	ควรเข้ารับการอบรมผ่านทางระบบออนไลน์ตามที่หน่วยงานต่าง ๆ เปิดอบรม

	1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

	4.การ,ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
	ไม่มีค่าใช้จ่าย
	-การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี (๒ ครั้ง/ปี)
-การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
	การดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ตรงตามกำหนดเวลา

	1 เมษายน 2568 และ 1 ตุลาคม 2568

	5.การส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมในองค์กร
	12,600 บาท
	-ผู้บริหาร สมาซิกสภา เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน
	ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่มีการปลูกฝังเกี่ยวกับจริยธรรมและการรักษาวินัย
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