
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใชด้ าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

๑.นโยบายด้านการวิเคราะห์

อัตราก าลัง 

งานแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

พ.ศ.(๒๕๖7-๒๕๖9) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ตามประกาศ อบต.แหลมประดู ่เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 

๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖7-๒๔๖9 ลงวันท่ี 29 กันยายน 

๒๔๖6  โดยมีผลบังคับ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖6 

 

ป ริ ม า ณ ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ ก อ ง มี ก า ร

เปลี่ยนแปลงท าให้เกิดปัญหาความไม่

เพียงพอในอัตราก าลังคนในการปฏิบัติงาน 

และแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีข้อจ ากัดด้าน

ภาระค่าใช้จ่ายไม่เกิน ร้อยละ 40 (มาตรา 

35) 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

๒. การสรรหา บรรจุ และ การ

แต่งตั้งบคุลากร 

ไม่มีค่าใช้จ่าย -การสรรหาพนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลังท่ีว่าง  ไม่มีข้าราชการโอน(ย้าย)มาตามกรอบ

อัตราก าลังท่ีว่าง 

1 เมษายน 2567 – 1 พฤษภาคม
2567 

3. การพัฒนาบุคลากร 28,800 บาท  

 

-บุคลากรของ อบต.แหลมประดู่ เข้ารับการอบรม ตามหลักสูตรท่ี

เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 

 

ควรเข้ารับการอบรมผ่านทางระบบ

ออนไลน์ตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ เปิดอบรม 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

4.การ,ประเมินผลการ 

ปฏบิตัิงาน 
ไม่มีค่าใช้จ่าย -การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี (๒ ครั้ง/ปี) 

-การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

การด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ตรง

ตามก าหนดเวลา 

 

1 เมษายน 2567 และ 1 ตุลาคม 
2567 

5.การส่งเสริมจริยธรรม และ

คุณธรรมในองค์กร 

12,600 บาท -ผู้บริหาร สมาซิกสภา เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน 

ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมหรือเข้า

ร่ วมกิจกรรมท่ีมีการปลูกฝั ง เกี่ ยวกับ

จริยธรรมและการรักษาวินัย 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 


