
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
ยุทธศาสตร์ที่   1  การพัฒนาด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 
ของการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา  งบประมาณในการพัฒนา วิธีการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด 
อบต.)   

เพื่อพฒันาความรู้ทีจ่ าเป็น
ส าหรับปฏิบัติงาน  ได้แก่  
ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัตริาชการ  ความรู้
เฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่    
และความรู้เกี่ยวกับการพฒันา
งานในหน้าที่   ส าหรบัพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหนง่ประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป และ
สายงานผูบ้รหิาร   ตลอดจน
ความรู้ด้านการบริหารส าหรบั
สายงานผูบ้รหิาร    

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
พนัก 

งานส่วน
ต าบล
ทุกสาย
งาน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
พนัก 

งานส่วน
ต าบล
ทุกสาย
งาน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
พนัก 

งานส่วน
ต าบล
ทุกสาย
งาน 

100,000 100,000 100,000 ส่งเข้าอบรมกับ
สถาบันพฒันา

บุคลากรท้องถ่ิน
กรณีเป็นหลักสูตร

ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง

และการปฐมนเิทศ
พนักงานส่วน

ต าบลบรรจุใหม่
(กรณีไม่ใช่

หลักสูตรตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งสามารถ
ส่งเข้าอบรมกับ
หน่วยงานอื่นได้) 

 
  
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ
ต้นสังกัด 

2 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัด 
อบต.) 

3 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  
4 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
5 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  
6 หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
7 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา   
8 หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ  

9 หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป  
 10 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

11 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
13 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
14 หลักสูตรนักวิชาการพัฒนาชุมชน 
15 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
16 หลักสูตรครู/บุคลากรทางการศึกษา 
17 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
18 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  
19 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
20 หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่  เพื่อเป็นการปฐมนเิทศพนักงาน

ส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุใหม่  
ให้มีความรู้ทีจ่ าเป็นส าหรบั
ปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้
พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติราชการส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลบรรจุใหม่  และการ
พัฒนาเกี่ยวกบังานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ        

100%
ของ
พนัก 

งานส่วน
ต าบล
บรรจุ
ใหม ่

 

100%
ของ
พนัก 

งานส่วน
ต าบล
บรรจุ
ใหม ่

 

100%
ของ
พนัก 

งานส่วน
ต าบล
บรรจุ
ใหม ่

 

    
 

21 หลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   

เพื่อพฒันาขีดความสามารถของ
บุลากรใหม้ีความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายของรัฐบาล  ระเบียบ  
กฎหมาย  แนวทางปฏิบัติตาม
หนังสือสัง่การต่างๆ  ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
  

อย่าง
น้อย   

1  คน   

อย่าง
น้อย   

1  คน   

อยา่ง
น้อย   

1  คน   

    

22 หลักสูตรอบรมพนักงาน จ้างที่ สอดคล้อ งกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

เพื่อพฒันาความรู้ทีจ่ าเป็น
ส าหรับปฏิบัติงาน  ได้แก่  
ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัตริาชการ  ความรู้
เฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่    
และความรู้เกี่ยวกับการพฒันา
งานในหน้าที่   ส าหรบัพนักงาน
จ้าง    

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70  

ของ
พนัก 

งานจ้าง 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70  

ของ
พนัก 

งานจ้าง 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70  

ของ
พนัก 

งานจ้าง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ 

ของการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา  งบประมาณในการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

23 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านต่างๆ  ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  มีทักษะด้านชุมชน  ได้
เห็นประสบการณ์ใหม่ๆ  ได้เห็น
รูปแบบการท างานที่มีวิธีปฏิบตัทิี่
เป็นเลิศ  หรือได้ เรียนรู้ เรื่อง
ใหม่ๆ  ที่ดีจากองค์กรภายนอก
มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานให้ดีข้ึน  

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

250,000 250,000 250,000 อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

24 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

เพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้
เกี่ยวกับการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานตาม พรบ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญฯ  และหนงัสอืสัง่
การทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

15,000 15,000 15,000 อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 
  

25 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 

เพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้
เกี่ยวกับพระราชญัญัติข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540  และหนังสือสัง่การที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ  70

ของ 
บุคลากร
ทั้งหมด 

10,000 10,000 10,000 อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

26 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับ
งานของส่วนราชการ ตามช่องทางต่างๆ  เช่น  
Line  , Facebook , เว็ปไซต์ของหน่วยงาน  แจ้ง
ในการประชุมส่วน/องค์กร  แจ้งเวียนเป็นหนังสือ  
เป็นต้น   

เพื่อเป็นการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับ
งานในหน้าทีร่ะหว่างส่วน
ราชการขององค์กร 

ส่วน
ราชการ

ละ   
1  เรื่อง 

ส่วน
ราชการ

ละ   
1  เรื่อง 

ส่วน
ราชการ

ละ   
1  เรื่อง 

- - - อบต. 
ด าเนินการเอง 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม   

ที่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 
ของการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา  งบประมาณในการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
  

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 การประชาสัมพันธ์มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาวิชาชีพ  ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  เช่น  Line  , 
Facebook , เว็ปไซต์ของหน่วยงาน  แจ้งในการ
ประชุมส่วน/องค์กร  แจ้งเวียนเป็นหนังสือ  เป็นต้น   

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ 
ทัศนคติ  คุณธรรม  และ
จริยธรรมให้กับบุคลากร  อันจะ
ท าให้ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่าง
น้อย 
1  

ครั้ง 

อย่าง
น้อย 
1  

ครั้ง 

อย่าง
น้อย 
1  

ครั้ง 

- - - อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

  
 

2 การรณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักธรร
มาภิบาล  หลักการทรงงานของศาสตร์พระราชา 

เพื่อพฒันาและส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรูเ้กี่ยวกับหลกั
ธรรมาภิบาล 

อย่าง
น้อย  

1 ครั้ง 

อย่าง
น้อย  

1 ครั้ง 

อย่าง
น้อย  

1 ครั้ง 

   อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

3 การรณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติงาน     

เพื่อพฒันาและส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรูเ้กี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมทีจ่ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัตงิาน 

อย่าง
น้อย 

3 ครั้ง 

อย่าง
น้อย 

3 ครั้ง 

อย่าง
น้อย 

3 ครั้ง 

- - - อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่   3  การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 
ของการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา  งบประมาณในการพัฒนา วิธีการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

23 หลักสูตรการพัฒนาความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัลที่
จ าเป็น 

เพื่อพฒันาทักษะด้านดิจทิัลของ
บุคลากรภาครัฐเพือ่การ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล  ไม่ครอบคุลมถงึทักษะ
เฉพาะทางส าหรับวิชาชีพ 

อย่าง
น้อย   
1 คน 

อย่าง
น้อย   
1 คน 

อย่าง
น้อย   
1 คน 

10,000 10,000 10,000 ส่งเข้าอบรมกับ
สถาบันพฒันา

บุคลากรท้องถ่ิน
หรือหน่วยงานอื่น 

  
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ
ต้นสังกัด 

2 การรณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้ ด้าน เทคโนโลยี
ดิจิทัลข้ันพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน   

เพื่อพฒันาและส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้  และมกีาร
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลข้ัน
พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

อย่าง
น้อย 

2 ครั้ง 

อย่าง
น้อย 

2 ครั้ง 

อย่าง
น้อย 

2 ครั้ง 

- - - อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 
 

        
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ   
กับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

 
ที ่ หลักสูตรการพัฒนา ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 
1 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)   89,000 
2 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 33,500 
3 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  33,500 
4 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  34,000 
5 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  34,000 
6 หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   34,500 
7 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา   34,000 
8 หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ 42,000 
9 หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 33,500 

10 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 30,000 
11 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 33,500 
12 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 34,000 
13 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 33,500 
14 หลักสูตรนักวิชาการพัฒนาชุมชน 40,000 
15 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 33,500 
16 หลักสูตรครู/บุคลากรทางการศึกษา 34,000 
17 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 40,000 
18 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  25,000 
19 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 26,000 
20 หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่  14,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระยะเวลาในการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 

หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง (ปลัด อบต.)   

100,000              

หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น 
(รองปลัด อบต.) 

             

หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป               
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง               
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง               
หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   

             

หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา                
หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญ
การพิเศษ 

             

หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป              
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล              
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน              
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี              
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ              
หลักสูตรนักวิชาการพัฒนาชุมชน              
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา              
หลักสูตรครู/บุคลากรทางการศึกษา              
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน              
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ               
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

             

หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบล
บรรจุใหม่  

             

หลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   

             

หลักสูตรอบรมพนักงานจ้างที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

             

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงาน 

250,000              

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2561 

15,000              

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 

10,000              

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้เกี่ยวกับงานของส่วนราชการ ตาม
ช่องทางต่างๆ  เช่น  Line  , Facebook , 
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน  แจ้งในการประชุม
ส่วน/องค์กร  แจ้งเวียนเป็นหนังสือ  เป็น
ต้น   

-              

การประชาสัมพันธ์มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาวิชาชีพ  ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบทาง
ช่องทางต่างๆ  เช่น  Line  , Facebook , 
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน  แจ้งในการประชุม
ส่วน/องค์กร  แจ้งเวียนเป็นหนังสือ  เป็น
ต้น   

-              



โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 

การรณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล  หลักการทรงงานของ
ศาสตร์พระราชา 

-              

การรณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับการปฏิบัติงาน     

-              

หลักสูตรการพัฒนาความรู้พื้นฐานด้าน
ดิจิทัลที่จ าเป็น 

10,000              

การรณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลข้ันพื้นฐานที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน   

-              

 


