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ค าน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ก าหนดให้ "รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว" 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ เป็นส่วนราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย   ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรที่เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  ขึ้น
เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามหลักการที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น และเพ่ือให้มีระบบการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕60 ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมไว้ 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ อ าเภอบา้นโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ บริหารจัดการและด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  อันประกอบไปด้วยบุคลากรที่เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ   ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย   คุณธรรม  
จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม ให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ประดู ่ มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. วิสัยทัศน์ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่เข้าใจมาตรฐานจริยธรรม มุ่งมั่นเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 
๓. เป้าประสงค์ 
  ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกระดับมีคุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๒) เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความส าคัญและร่วมมือกันในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ๓) เพ่ือยกย่องเชิดชูข้าราชการและและเจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกระดับที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ๔) เพ่ือสร้างสรรค์สังคมราชการไทยให้ตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม และปฏิบัติตามหลัก
กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริม
การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร อบต.แหลมประดู่ เพ่ือปลูกจิตส านึก
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 
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1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างดีเด่น 
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2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

 
3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง

แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใ นระดับที่
ยอมรับ ได้  ควบคุมได้  และ
ตรวจสอบได ้
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 
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3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
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3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้อง 
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4.สร้ า งบุ คลากร มืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
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4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มา
ใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
ลดการทุจริตและประพฤติม
ช อบ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

4.2.1) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซต ์อบต.แหลมประดู่ 
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