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1.  หลักการและเหตุผล 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล   เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2545 
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท า
กรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ตามแผนอัตราก าลัง  
3  ป ี
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.2551 ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข้อ 1.2 ซ่ึง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่ 
1/2549 เมื่อวันที่ 29  มกราคม 2549 และผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา   ในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ลงนามเมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2545 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี   ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  ขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



-2- 
2.  วัตถุประสงค์ 

 

  2.1   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่   มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมประดู่    
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู ่ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-3- 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ป ี
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและมีพนักงานส่วนต าบล 
1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ประดู่  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของต าบลแหลม
ประดู ่
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลแหลมประดู่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3..3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้ เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพขององาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง  ๆ
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง   3   ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่น ามาจาก
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  ต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย  
  3.5  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน  
 

  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3   ปีมีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีที่ส าคัญ โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2558-2560สามารถแบ่งสภาพปัญหาของ
เขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

4.1  สภาพปัญหาของพื้นที ่
1)  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  เส้นทางคมนาคมภายในต าบลและหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน  เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  
และบางส่วนเป็นถนนดิน 
   1.2  ไฟฟูาสาธารณะยังมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในต าบล  
   1.3  การคมนาคมมีน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการ 
   1.4  ยังไม่มีการจัดระบบผังเมือง     

2)  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   2.1  ประชาชนบางส่วนว่างงาน 
   2.2  มีการผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร  
   2.3  ความล้มเหลวในการรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
   2.4  ปัญหาความยากจน  
   2.5  ขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
   2.6  ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือการลงทุนในธุรกิจขนาดเล็ก  

3)  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
   3.1  ไม่มีสถานพยาบาลขนาดใหญ่และทันสมัยที่ใกล้กับชุมชน  
   3.2  ปัญหายาเสพติด  
   3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง  
   3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
   3. 5  ปัญหาโรงงานอุตสาหกรรมปล่อยของเสียสู่ธรรมชาติ 
4)  ปัญหาน้ ากิน –น้ าใช้ เพ่ือการเกษตร 
   4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
   4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน  มีไม่เพียงพอ 

5)  ปัญหาขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร  เช่น  ห้องสมุดชุมชน 
   5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  
6)  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
   6.1  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
7)  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
   7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
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4.2  ความต้องการของประชาชน 
 จากสภาพปัญหาข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปี พ.ศ.2558-2560  ตามความต้องการของประชาชน  ดังนี้ 
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านเศรษฐกิจ 

1.1  การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  และระบบสาธารณูปโภค 
   1.2  ก่อสร้าง  ดูแล  บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
   1.3  จัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง  รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบินสุวรรณภูมิ  
2)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

2.1  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    
    2. 1.1 จัดระเบียบร้านค้าในชุมชน 
    2 .1.2  ประกวดหมู่บ้านนาอยู่/หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.3   ฝึกอบรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2.2  การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   2.2.1 ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณจุดเสี่ยง  
    2.2.2 ติดตั้งปูายจราจร  สัญญาณไฟ  ปูายบอกสถานที่ 
    2.2.3 ติดตั้งปูายเตือนความเร็ว  ปูายสัญญาณจราจร  
    2.2.4 ติดตั้งเหล็กก้ันทางสามแยก  
    2.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน อปพร.  
    2.2.6 จัดตั้งยามท้องถิ่น  
    2.2.7 ก่อสร้างจุดพัก  ต ารวจชุมชน  อปพร.  
    2.2.8 จ้างเหมาเจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัยทางถนนบริเวณสี่แยก  
    2.2.9 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  เอกชนและอุดหนุนกิจการที่เป็น
สาธารณะ 

2.3 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 2.3.1 ปรับปรุง/ซ่อมแซม ท่อระบายน้ าเพ่ือปูองกันน้ าท่วมในฤดูฝนและฤดูน้ าหลาก  
 2.3.2 การให้ช่วยเหลือราษฎรเบื้องต้นกรณีเกิดเหตุที่ไม่คาดการล่วงหน้า   
 2.3.3 การปูองกันและช่วยเหลือราษฎรกรณีเกิดภัยต่างๆ 
 2.3.4 การปูองกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 
 2.3.5 การปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ  
  2.3.6 การก่อสร้างคันดินกั้นน้ าเพื่อให้ประชาชนได้มีน้ าใช้ในฤดูแล้งและลดปัญหาน้ าท่วมใน

ฤดูฝน 
 2.3.7 การจัดหาเรือท้องแบนเพ่ือช่วยเหลือประชาชนเวลาน้ าท่วมสูง  

3)  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 3.1  การส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  3.1.1 การรณรงค์ลดขยะในชุมชน  
  3.1.2 อบรมและจัดตั้งกลุ่มเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  3.1.3 จัดท าโครงการรัฐร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม  เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม 
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 3.2  การส่งเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.2.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนภายในต าบล  
  3.2.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล 
  3.2.3 ส่งเสริมการเกษตรตามทางเลือกภายในต าบล  เพ่ือให้เกษตรกรมีช่องทางการประกอบ
อาชีพเสริมมากข้ึน 
  3.2.4 ปลูกต้นไม้ริมถนน/ปุาชุมชน  เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นและลดมลภาวะเป็นพิษ  
 3.3 การส่งเสริมการปูองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.3.1 จัดท าที่ก้ันเขตสาธารณะประโยชน์  ปูองกันการบุกรุกที่สาธารณะ  
 3.4 การส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.4.1 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.4.2 ส่งเสริมปรับปรุง  แก้ไขอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่ง
ท่องเที่ยวและปรับปรุงทัศนียภาพ  และส่งเสริมการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
 3.5 การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย  ขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม  
  3.5.1 ก่อสร้างเตาเผาศพปลอดมลพิษ  
  3.5.2 ก่อสร้างเตาเผาขยะประจ าหมู่บ้าน  
4)  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ์
 4.1 ส่งเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณา
การ 
 4.2 งานสวัสดิการสังคม  และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
  4.2.1 การจ่ายเบี้ยยังชีพคนชรา  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  
  4.2.2 อบรมเยาวชนปูองกันยาเสพติดและโรคเอดส์  
  4.2.3 อบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเยาวชนและประชาชน  
  4.2.4 กิจกรรมสร้างความรักความสามัคคีในครอบครัว  
  4.2.5 การพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนน่าอยู่  
  4.2.6 การอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ อสม./ผู้น าชุมชน/แกนน าสุขภาพ/และแกนน าชุมชน
อ่ืนๆ 
  4.2.7 สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนด้านการคุ้มครองและครอบครัวระหว่างท้องถิ่นและชุมชน 
  4.2.8 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  
  4.2.9 ส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 4.3 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
  4.3.1 ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์  
  4.3.2 ก่อสร้างสนามเปตองประจ าหมู่บ้าน  
  4.3.3 อุดหนุนโครงการกีฬาต าบล  
  4.3.4 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม สนามกีฬาชุมชน  
 4.4 การส่งเสริมการศึกษา  
  4.4.1 ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
  4.4.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้แก่เยาวชนและประชาชน  
  4.4.3 ปรับปรุง/ซ่อมแซม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสนามเด็กเล่น  
  4.4.4 ส่งเสริมการอ่านหนังสือ (หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน)  
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  4.4.5 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
  4.4.6 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนทั้งหมดในต าบล    
  4.4.7 สนับสนุนและพัฒนางานด้านการศึกษาโรงเรียนทั้งหมดในต าบล  
 4.5 การส่งเสริมและบ ารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูน
พิทักษ์สถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  4.5.1 จัดงานวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวา มหาราช)  
  4.5.2 จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมในทุกๆ วันพระ  
  4.5.3 ปลูกฝังให้เยาวชนหวงแหนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.5.4 จัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุประจ าปี  
  4.5.5 โครงการค่ายเยาวชนรักสิ่งแวดล้อม  
  4.5.6 จัดงานวันรัฐพิธี เช่น วันปิยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ  
  4.5.7 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  
  4.5.8 โครงการบรรพชา  สามเณรภาคฤดูร้อน  
  4.5.9 โครงการตั้งศูนย์วัฒนธรรม  ต าบลและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4.6 การสาธารณสุข  
  4.6.1 การค้นหา/เฝูาระวังผู้ปุวยโรคเบาหวานและโรคความดัน  
  4.6.2 จัดหาชุดตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร  
  4.6.3 โครงการรณรงค/์ปูองกัน/ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  โรคไข้เลือดออก  โรคโลหิตจาง   
และการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในวัยรุ่น    
  4.6.4 สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
  4.6.5 การตรวจคัดกรองโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก  
  4.6.6 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
  4.6.7 การปูองกันภัยด้านยาเสพติด  
  4.6.8 มาตรการควบคุมโรงงานอุตสาหกรรมปล่อยของเสียสู่ธรรมชาติ  
5) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  การท่องเที่ยว  และการขนส่ง 
  5.1 การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กลุ่มอาชีพต่างๆ  
  5.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
6) การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ด ี
  6.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  6.2 การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร  
  6.3 การปรับปรุงและพัฒนารายได้  
  6.4 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
  6.5 การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  
  6.6 การก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  และการบ ารุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์  
เครื่องใช้ส านักงาน 
  6.7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  เน้นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง โดยให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร  เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น เน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึ ง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต . การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจ ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  ดังต่อไปนี้ 
 
5.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้า  แบ่งออกเป็น 7 ด้าน  ดังนี้ 
5.1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

1)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง อปท. อ่ืน 
2)  การสาธารณูปการ  
3)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
4)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   
5)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
6)  การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
7)  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
8)  การสาธารณูปโภคและก่อสร้างอ่ืนๆ 

5.1.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้   
1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ 
4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และด้อยโอกาส       
5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

5.1.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้  
1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
3) การผังเมือง  
4) จัดให้มีที่จอดรถ  
5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
6) การควบคุมอาคาร  
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5.1.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์  
3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
5)  การท่องเที่ยว  
6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
7)  การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ  
8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

5.1.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
         3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ   
5.1.6  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังนี้ 

1)  การจัดการศึกษา  
2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
4  )  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

5.1.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท. มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   สนับสนุนหรือ 
ช่วยเหลือส่วนราชกรหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล  และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน 

3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
4)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
   

ภารกิจทั้ง   7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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5.2  การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  (SWOT  Analysis) 
 

จุดแข็ง  (Strength) 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ สามารถปฏิบัติตามนโยบายของส่วนกลางได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. ผู้บริหารมีนโยบายในการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ

เป้าหมาย 
๓. มีอัตราก าลังเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารงาน 
๔. มีการแบ่งส่วนราชการและการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
๕. มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน  รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอ านาจให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. มีการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาล 
๗. มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปเวทีประชาคมท้องถิ่น 
๘. สถานที่ตั้ง  มีคลองชลประทานตัดผ่าน  ท าให้ประชาชนมีน้ าใช้ส าหรับอุปโภค  บริโภคและ

เพ่ือการเกษตรตลอดท้ังปี 
๙. มีความหลากหลายด้านเกษตรกรรม  เช่น  ท านา  ท าไร่  ท าสวนผลไม้  สวนผัก  เลี้ยงสัตว์ 
๑๐. มีการรวมตัวกันของประชาชนเพื่อจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพในการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว 
๑๑. ผู้น ามีความรู้  ความสามารถ 
๑๒. ผู้น ามีนโยบายในการพัฒนาอย่างชัดเจน 

 
จุดอ่อน  (Weakness) 

๑. ความไม่แน่นอน  และความผันแปรทางการเมืองส่งผลให้รัฐบาลแต่ละสมัย  ซึ่งมีนโยบายที่ไม่
เหมือนกัน  จัดสรรงบประมาณไม่เหมือนกันส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๒. บุคลากรยังขาดความรู้  และทักษะในการปฏิบัติงาน 
๓. เครื่องมือ  เครื่องใช้  ไม่เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน 
๔. ในบางฤดูกาล  ยังขาดแคลนน้ าเพื่อใช้ในการบริโภค – อุปโภค  และการเกษตร 
5. เยาวชน  ประชาชน  ขาดจิตส านึกและความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมการ

อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมภูมิปัญญาท้องถิ่น  และกิจกรรมทางศาสนา 
6. บางครั้งผู้น ายังขาดประสบการณ์ 
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โอกาส  (Opportunity) 
๑. มีการพัฒนารายได้โดยปรับปรุงแหล่งรายได้  วิธีการหารายได้  และระบบการจัดเก็บภาษี 
๒. ท าเลที่ตั้งเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนา  ในด้านการอุตสาหกรรม  เนื่องจากมีเส้นทางคมนาคม  

เชื่อมโยงระหว่างพ้ืนที่ต่าง ๆ  ที่ส าคัญทางเศรษฐกิจ  เช่น  เป็นเส้นทางขนส่งสินค้าจากภาค
ตะวันออกสู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมีถนนสาย  ๓๓๑  ผ่าน 

๓. สามารถพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่  ปราศจากมลพิษ  เนื่องจากอยู่นอกเขตการพัฒนาอุตสาหกรรม  
๔. มีโอกาสในการพัฒนาเป็นเมืองการค้าเนื่องจากเป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตร  
๕. สามารถส่งผู้น าเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ์  

 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด   (Threat) 
๑. กฎหมาย  ระเบียบและแนวทางปฏิบัติ  มีส่วนกลางเป็นผู้ออกกฎระเบียบข้อบังคับเป็นจ านวนมาก 

ท าให้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัว  และเกิดความล่าช้า 
๒. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

สับสน / ขาดความชัดเจน 
๓. มีการขัดแย้งทางการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ท าให้ผู้บริหารขาดเสถียรภาพในการบริหารงาน  
๔. ปัญหาประชากรแฝง  ท าให้ต้องรับภาระในการบริการประชาชนเพิ่มมากขึ้น  โดยไม่ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลกลาง 
๕. ผู้น าบางส่วนไม่อุทิศเวลาเพื่อส่วนรวม 
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่  อบต. จะด าเนินการ 
                องค์การบริหารสว่นต าบลแหลมประดู่  ไดน้ าภารกิจท่ีไดว้ิเคราะห์มาตามข้อ 5 มาก าหนดเป็น
ภารกิจหลักและภารกิจรองและพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ มีดังนี้ 
         ภารกิจหลัก 
                   1.  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
                   2.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

ภารกิจรอง 
                   1.  การพัฒนาการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  การท่องเที่ยว  และการขนส่ง 
                   2.  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                   3.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

                   
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  ก า หนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน  
ได้แก่ ส านัก งานปลัด อบต.   , กองคลัง  , ส่วนโยธา  , ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   และส่วนการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม   โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  29  ต าแหน่ง   34  อัตรา ดังนี้ 

- พนักงานส่วนต าบล ก าหนดกรอบไว้  20  ต าแหน่ง  20  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ก าหนดกรอบไว้  6  ต าแหน่ง  7  อัตรา 
- พนักงานจ้าวทั่วไป  ก าหนดกรอบไว้  3 ต าแหน่ง  7  อัตรา 
   

เพ่ือเป็นการรองรับภารกิจและปริมาณงานที่อาจเพิ่มมากขึ้นในปีงบประมาณ  2558-2560  
และเพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรบุคคล  และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาต าบลแหลมประดู่  ต่อไป 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบล  และพนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนะคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยก าหนดให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ไว้ในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นรอบระยะเวลา  3  ปี  
เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ทั้งนี ้ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้  ดังนี้ 

 
12.1 แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากร 
วิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  
 “สร้างทีมทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ  พัฒนาความรู้   เชิดชูคุณธรรม  มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ” 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านสมรรถนะการท างาน 
เปูาประสงค์     :  บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามความจ าเป็นของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด          :  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา  มีสมรรถนะที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านภาวะผู้น า 
เปูาประสงค์ 1  :  บุคลากรมีความเป็นผู้น าและเป็นเลิศในแต่ละสาขาวิชาชีพ  และมีมาตรฐานในการ 
                       ปฏิบัติงานที่ดี 
ตัวชี้วัด           :  1.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  2. จ านวนผลงานทางวิชาการ 
เปูาประสงค์  2  :  บุคลากรสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรท้องถิ่นระดับหนึ่ง 
ตัวชี้วัด            :  จ านวนครั้งของการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้รับการยอมรับจากองค์กรปกครองส่วน  
                        ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
เปูาประสงค์     :  บุคลากรที่ผ่านการพัฒนา  มีจิตส านึก  มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีในการท างาน 
ตัวชี้วัด           :  1.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

          2.  บุคลากรที่ได้รับการลงโทษทางวินัยน้อยกว่า  1%  
    3.  ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในแต่ละปีมีสมรรถนะด้านจริยธรรม  
                                      และบริการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปูาประสงค์     :  เพื่อให้มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้าน
บริหาร   

                      บรกิารและวิชาการ  อยา่งตอ่เนือ่ง 
ตัวชี้วัด          :  1.  จ านวนหน่วยงานมีฐานข้อมูลด้านพัฒนาบุคลกรที่สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ 
                            อินเตอร์เน็ต 

   2.  จ านวนหน่วยงานมีระบบและเครือข่ายพันธมิตร  
   3.  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาผ่าน  E-Learning 
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   12.2  แผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 
    

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย งบประมาณ 
เปูาหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 58 ปี 59 ปี 60 

1. ส่งพนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุ
ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศ       

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท และหน้าท่ีของแต่ละ
บุคคลตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

- พนักงาน ส่วนต าบล ท่ีได้รับ
บรรจุแต่งตั้งเข้า รับราชการ
ใหม่   

- 3 
คน 

3 
คน 

3 
คน 

- พนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่
มีความรู้ความเข้าใจพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2. การปฐมนิเทศพนักงานจ้างที่
เข้าท างานใหม่ 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท และหน้าท่ีของแต่ละ
บุคคลตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

- พนักงานจ้างที่เข้าท างานใหม่ - 2 
คน 

0 
คน 

0 
คน 

- พนักงานจ้างที่เข้าท างานใหม่ มี
ความรู้ความเข้าใจพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมด้านความรู้และ
ทักษะท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนเอง 

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

50,000.- 25 
คน 

25 
คน 

25 
คน 

- บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอกท่ี

ด าเนินการ 

4. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีเน้ือหา
สอดคล้องกับต าแหน่งหรือ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงาน 

- ร้อยละ 80 ของจ านวน
พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมในสายงานท่ีมีอยู่ใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี   
(ปี 2558-2560) 

600,000 16 
สายงาน 

16 
สายงาน 

16 
สายงาน 

- พนักงานจ้างที่เข้าท างานใหม่ มี
ความรู้ความเข้าใจพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอกท่ี

ด าเนินการ 

5. ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/
สัมมานาเชิงวิชาการ ท่ี
เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
เพิ่มพูนทักษะ ในการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

- 34 
คน 

34 
คน 

34 
คน 

- พนักงานได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอกท่ี

ด าเนินการ 
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   12.2  แผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 (ต่อ) 
    

ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย งบประมาณ 
เปูาหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 58 ปี 59 ปี 60 

6. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

- เพื่อพัฒนาความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศให้กับบุคลากร  
สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้   

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

5,000 1 
คน 

1 
คน 

1 
คน 

- บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
ใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารได้เป็นอย่างด ี

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอกท่ี

ด าเนินการ 
7. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรมด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อพัฒนาความรู้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับบุคลากรในองค์การ   

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

5,000 1 
คน 

1 
คน 

1 
คน 

- บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็น
อย่างด ี

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอกท่ี

ด าเนินการ 
8. 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การ ฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานทุกต าแหน่งให้
สามารถน ามาปรับใช้กับงานของตนได้ 

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

250,000.- 1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

- บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

9. จัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม  / หรือส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

-  เพื่อพัฒนาทัศนคติ คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
และเพื่อให้การด าเนินชีวิตในสังคม
เป็นไปด้วยความสุข   

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

- 3 
ครั้ง 

3 
ครั้ง 

3 
ครั้ง 

- บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
เพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัด / 

ส่วนการศึกษาฯ/    
หน่วยงานภายนอกท่ี

ด าเนินการ 
10. โครงการประชุมประจ าเดือน

ของบุคลากรในหน่วยงาน 
- เพื่อเป็นการสรุปการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนท่ีผ่านมา เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   
 

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

- 12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

- พนักงานได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

11. จัดประชุมถ่ายทอดหรือเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- เพื่อให้มีการถ่ายทอด  หรือเป็นเวที
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากร   

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

- 4 
ครั้ง 

4 
ครั้ง 

4 
ครั้ง 

- บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคคล 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

12. จัดประชุมบุคลากรเพื่อ
พัฒนาสถานท่ีท างานให้ 
Clean & Green   

- เพื่อก าหนดปัจจัย  ท่ีจะสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างาน  และ
บรรยากาศท่ีสนับสนุนให้บุคลากรมี
ความสุขพึงพอในและมีแรงจูงในในการ
ท างาน 

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

- 2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

- เพื่อให้บุลากรทุกส่วนราชการ
ได้มีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้
สะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  
และถูกสุขลักษณะ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 
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13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ตามประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ เมื่อวันที่ 
22 กรกฎาคม 2552  ได้ก าหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักไว้  10  ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่  
************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 


