
 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมประดู่  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
ประกาศลงวันที่  1  ตุลาคม  2562  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมประดู่สอดคล้องกับ
แนวนโยบายดังกล่าว  ได้มีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนกำลังคน  การสรรหา  การบรรจุและการ
แต่งตั้งบุคลาร  การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ข้าราชการ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ได้มีการดำเนินการตามกรอบนโยบาย  
ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  พ.ศ.2564 -2566  

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2564  เพ่ือกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแหลมประดู่ให้สอดคล้องกับประกาศ ก.อบต.จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อน ไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2563   
ลงวันที่  9  ธันวาคม  2563  และประกาศ ก.อบต.จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  เรื่อง  กำหนดกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563  
ลงวันที่  9  ธันวาคม  2563  และมีการประชาสัมพันธ์
ทางเว็ปไซด ์

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร มีการจัดทำและดำเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   - หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล พ.ศ.2557 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
    - มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือกการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2562 
 

3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 มีการจัดทำและดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
การพัฒนาบุคลาร ดังนี้ 
     -  แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566   
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ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ 
4.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการจัดทำและดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    - ประกาศ ก.อบต.มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ.2558 
    - ประกาศ อบต.แหลมประดู่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล  ประจำปี  2564  ลงวันที่  23  กันยายน  
2563    

5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การจัดทำและดำเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
     - มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลงวันที่ 31 สิงหาคม  2558 
     - ประกาศ อบต.แหลมประดู่ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ี 15 ตุลาคม 2558 
     -  ข้อบังคับ อบต.แหลมประดู่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 ลงวันที่ 7 มกราคม 2557 

6.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดทำและดำเนินการประชาสัมพันธ์  ดังนี้ 
     - ประกาศ อบต.แหลมประดู่  เรื่อง นโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน การทำงาน ลง
วันที่ 12 มกราคม 2561 
     -  มีการจัดทำแผนผังเส้นทางความในสายอาชีพพนักงาน
ส่วนตำบลทุกสายงาน 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  ทำให้กิจการรมด้านการพัฒนา
บุคลากรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  โยมีการยกเลิกโครงการอบรม  สัมมนา  ซึ่งมีมาตรการให้เว้นระยะห่าง  และห้าม
จัดการอบรมซึง่มีคนเป็นจำนวนมาก 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
........................................................................................................ ................................................................................. 

 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3 ปี  พ.ศ.2564-2566  ทางเว็ปไซด์ 
 


